Zarzadzenie nr 5/2026
Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mragowie
z dnia 29 stycznia 2026 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Mragowie.

Na podstawie art. 3 ust. 2, art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 288 z p6z. zm.) oraz § 8 ust. 2 Statutu
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Mragowie zatwierdzonego uchwata Nr X1/81/25
Rady Gminy Mragowo z dnia 29 stycznia 2025 r, zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Mragowie, ktory stanowi zalacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§2
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 17/2023
Dyrektora Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Mragowie z dnia 31 grudnia 2023 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Mragowie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Mragowie
(-) Elzbieta Mierczak
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 6/2026
Dyrektora Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Mragowie

z dnia 29.01.2026 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] W MRAGOWIE

Rozdzial 1
Wstep i podstawy prawne

§1

Podstawy prawne dziatalnos$ci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
72024 1. poz. 288 z pdz. zm.), zwana dalej ,,ustawg o ZFSS”,

2. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tj. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1781),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r., w sprawie
sposobu ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349),

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U. UE L.2016.119.1).

§2
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Fundusz — oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Mragowie,

2. Regulamin — oznacza to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mragowie,

3. Osrodek — oznacza to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mragowie,

4. Osoba uprawniona — oznacza to osoby wymienione Rozdziale IV § 20 Regulaminu,

5. Pracodawca — oznacza to Gminny OS$rodek Pomocy Spotecznej w Mragowie
reprezentowany przez Dyrektora,
6. Pracownicy — oznacza to pracownikow Gminnego OsSrodka Pomocy Spotecznej

w Mragowie,
7. Emeryci 1 renciSci — osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub rencisty (z tytutu
niezdolno$ci do pracy), ktorzy w zwiazku z uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego
(rentowego) rozwigzali stosunek pracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Mragowie,
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8. Komisja socjalna — zespot utworzony przez pracodawce (powolany Zarzadzeniem
Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w  Mragowie) do opiniowania
przyznanych $wiadczen,

9. Przedstawicielami pracownikow — dwie osoby wybrane przez pracownikow do
reprezentowania ich interesow,

10. Kwota bazowa — oznacza kwot¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika
zatrudnionego w tzw. normalnych warunkach pracy ogloszong obwieszczeniem Prezesa GUS
1 pomnozong przez 70%,

11. Progi dochodowe, zakup paczek okolicznosciowych dla dzieci — ustalane sg corocznie
przez Pracodawce w porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw do dnia 31 stycznia
danego roku.

§3
Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mragowie, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem” oraz zasady przeznaczania §rodkéw Funduszu na
poszczegoblne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalne;j.

Rozdzial 2

Postanowienia ogodlne

§4
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego
w stosunku do przecigtnej, planowanej] w danym roku kalendarzowym, liczby o0sob
zatrudnionych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mragowie.

§5

Srodki funduszu zwigksza si¢ o:

a. darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

b. odsetki od srodkéw Funduszu,

c. inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrgbnych przepisach.

§6

Odpisy 1 zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

§7
Dyrektor Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Mragowie zwany dalej ,,Pracodawcy”,
gospodaruje $rodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym
Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§8
1. Podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.
2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza Pracodawca w uzgodnieniu
z przedstawicielami pracownikéw w terminie do 28 lutego kazdego roku.

3. Przesunigcia wydatkow w poszczegdlnych pozycjach preliminarza moga nastapi¢ w trakcie
trwania roku kalendarzowego, po uprzednim uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikow.
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§9
Obstuge organizacyjno-techniczng oraz weryfikacje wnioskéw pod katem zgodnosci
z Regulaminem przeprowadza pracownik ds. administracyjnych.

§10
Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,,Swiadczeniami” sg przyznawane na wniosek
0s0b uprawnionych i sg uzgadniane z Komisjg Socjalng.

§11
Swiadczenia przyznawane s3a uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz
mozliwosciami finansowymi Pracodawcy.

§12
Podzial $§rodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby
uprawnionych.

§13
Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych
osobowych zwiazanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania,
a takze usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu
okreslonego w art. 8 ust. la i Ic ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnos$ci przegladu
danych oraz usunigcia danych sporzadza si¢ stosowne protokoty.

§ 14
1. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje
Pracodawca.
2. W przypadku wnioskowania o przyznanie §wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem lub brakiem $rodkow finansowych na wnioskowany cel, Pracodawca
w uzgodnieniu z Komisja Socjalng podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania
przedmiotowego $wiadczenia.
3. Odmowa przyznania wymaga od Pracodawcy uzasadnienia, ktore zamieszcza si¢ na
wniosku o przyznanie §wiadczenia.
4. Przyznanie $wiadczenia w nizszej wysokosci, nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego
pisemnego uzasadnienia.

§15
Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

§16
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§17
W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% odpisow podstawowych, a w terminie do 30 wrze$nia pozostatg czgs$é
naleznych $rodkéw (do 100%) wraz ze zwigkszeniami.

§18

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i wptaconych
srodkow.
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Rozdzial 3

Komisja Socjalna

§19
1. W celu opiniowania wnioskow Pracodawca w drodze zarzadzenia powotuje si¢ Komisj¢
Socjalna.
2. Komisja wybierana jest spos$rod pracownikéw osrodka na okres 5 lat.
3. Komisja sktada si¢ z 4 0s6b — 2 pracownikow osrodka oraz 2 przedstawicieli pracownikow
1 wykonuje zadania okre$lone niniejszym regulaminem.
4. Spotkania Komisji odbywajg si¢ w zaleznos$ci od potrzeb.
5. ZYozone wnioski o przyznanie §wiadczenia opiniowane sg przez Komisjg.
6. Komisja przygotowuje do zatwierdzenia przez Pracodawce proponowane wysokosci
$wiadczen w oparciu o obowigzujacy Regulamin.
7. Propozycje Komisji wymagaja zatwierdzenia przez Pracodawce.

Rozdzial 4
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§20
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:
a) pracownicy zatrudnieni w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mragowie bez
wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej
»pracownikami”, w tym na przyktad: pracownicy przebywajacy na urlopie bezptatnym, na
urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, jak np. urlop macierzynski, wychowawczy,
rodzicielski, ojcowski,
b) emeryci 1 rencisci — byli pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne; w Mragowie
dla ktorych Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Mragowie byl ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przej§ciem na emeryture, rente,
¢) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w ust. 1 lit. a-b.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 lit. ¢, zalicza si¢:

a) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty - dzieci wilasne, dzieci
wspotmalzonka, konkubenta, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, pozostajagce we wspolnym gospodarstwie domowym z osoba wskazang w
ust. 1 pkt. a1 b w wieku do lat 18, a jezeli pobieraja nauk¢ w formach szkolnych w systemie
stacjonarnym (i nie wstapity w zwigzek matzenski) - do ukonczenia 25 roku zZycia,

b) dzieci, bez wzgledu na wiek, z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci potwierdzonym dokumentem o zaliczeniu do stopnia niepetnosprawnosci,
¢) wspolmatzonkow, z ktdorymi pracownik pozostaje w trwatym pozyciu — zwanych dalej
wspotmatzonkami lub matzonkami,

d) konkubing lub konkubenta, z ktéorymi pracownik pozostaje w faktycznym pozyciu (pod
warunkiem wspolnego prowadzenia gospodarstwa domowego).

§21
1. Osoby, o ktérych mowa w § 20 ust. 1 lit. b, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane s3 udokumentowac¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie
decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty oraz wypetnienie o§wiadczenia stanowigcego
zalacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.
2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkow rodziny, o ktérych mowa w § 20 ust. 2 lit. a i b,
nalezy przedtozy¢ nastepujace dokumenty:
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1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — za§wiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp. w innym miescie,
w ktorym miesci si¢ jego szkola/uczelnia.

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

3. Osoby o ktorych mowa w § 20 ust. 2 lit. ¢ i d zobowigzane sg przedtozy¢ oswiadczenie
o wspdélnym prowadzeniu gospodarstwa domowego z pracownikiem/emerytem/rencista oraz
na wezwanie pracodawcy do wgladu skrocony akt urodzenia wspolnego dziecka.

Rozdzial 5

Zasady przyznania Swiadczen socjalnych

§21
1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$ci doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej oraz od kwot przeznaczonych
na finansowanie poszczegolnych celow zapisanych w planie rzeczowo-finansowym.

2. Pracodawca odpowiada za:

a) przygotowanie planu rzeczowo-finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,

b) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

c) opracowanie wzoréw wnioskow zwigzanych z dzialalnoscia Funduszu, stanowigcych
integralng czg$¢ Regulaminu,

d) przyznawanie §wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z Komisja Socjalna,

e) biezacg analize poniesionych wydatkow,

f) prowadzenie ewidencji rodzajéw oraz wysokosci przyznawanych $wiadczen
indywidualnych poszczegdlnym osobom uprawnionym,

g) przestrzeganie przepisOw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U. UE L.2016.119.1),

h) zachowanie tajemnicy.

§22
1. Dziatalno$¢ socjalna obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz os6b uprawnionych z Funduszu
W tym:
a) bony towarowe lub $rodki pienigzne w ramach pomocy finansowej w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym lub w okresie jesienno-zimowym,
Whiosek o udzielenie Swiadczenia socjalnego stanowi zalacznik nr 2a do niniejszego
Regulaminu.
Wysokos¢ Swiadczen ustalana jest na podstawie tabeli stanowiacej zalacznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.

b) dofinansowanie raz na dwa lata zorganizowanego wypoczynku dzieci pracownikéw do
ukonczenia 15 roku zycia w roku kalendarzowym w formie wczasow, kolonii, zimowisk,
obozow, kolonii zdrowotnych, itp.

Dofinansowanie wypoczynku osoba uprawniona moze otrzyma¢ maksymalnie 1 raz w ciagu
roku kalendarzowego na kazde dziecko. W przypadku, gdy rodzice wnioskuja
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o dofinansowanie wypoczynku dla tego samego dziecka, doptate moze otrzymac tylko jeden
rodzic.

Skorzystanie przez pracownika w danym roku kalendarzowym z doptaty do zorganizowanego
wypoczynku jego dziecka wyklucza mozliwos$¢ ubiegania si¢ w tym roku o dofinansowanie na
dziecko do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

Do ww. wniosku nalezy dotaczy¢ faktur¢ za ten wypoczynek lub inny dokument
potwierdzajacy rodzaj wypoczynku i za§wiadczenie, ze wypoczynek organizowany byl przez
podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg.

Whiosek o dofinansowanie Kkrajowego zorganizowanego wypoczynku dla dzieci
i mlodziezy stanowi zalacznik nr 3a do niniejszego Regulaminu.

Wysokos$¢ Swiadczen ustalana jest na podstawie tabeli stanowigcej zalacznik nr 3
do niniejszego Regulaminu.

¢) dofinansowanie raz na rok do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie (tzw.
”wczasy pod grusza”),

Dofinansowania do wypoczynku bedg przyznawane wedtlug kryterium socjalnego do chwili
wyczerpania $rodkow przewidzianych w planie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

W przypadku wniosku o dofinansowanie wypoczynku nie jest wymagana faktura ani zaden
inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.

Podstawa do doptaty przyznanej ze $rodkdéw funduszu na wypoczynek organizowany we
wlasnym zakresie jest skorzystanie przez pracownika z urlopu w wymiarze, co najmniej 14
dni kalendarzowych.

Emeryci i renci$ci moga uzyska¢ wyptate §wiadczenia, po przedtozeniu imiennego rachunku
lub faktury potwierdzajacej fakt zaplaty za wypoczynek (lub skierowanie do sanatorium)
potwierdzajacych korzystanie w danym roku kalendarzowym z 14 kolejnych dni
kalendarzowych wypoczynku.

Na kazde uprawnione dziecko raz na dwa lata (do ukonczenia 15 roku zycia w roku
kalendarzowym) przyznawana jest doplata stanowigca 25% doptaty, jaka przystuguje
uprawnionemu.

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym
zakresie stanowi zalacznik nr 4a do niniejszego Regulaminu.

Wysokos¢ Swiadczen ustalana jest na podstawie tabeli stanowiacej zalacznik nr 4
do niniejszego Regulaminu.

d) dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej w formie imprez organizowanych przez
zaktad pracy w postaci zlotow, rajdow, sptywow kajakowych, biwakéw, majowek,
grzybobrania, kuligow, itp.,

Whiosek o dofinansowanie do imprezy sportowo-rekreacyjnej stanowi zalacznik nr Sa
do niniejszego Regulaminu.

Wysokos¢ Swiadczen ustalana jest na podstawie tabeli stanowiacej zalacznik nr 5
do niniejszego Regulaminu.

e) dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-rozrywkowej w postaci dofinansowania
zakupionych przez uprawnionych 2 jednorazowych biletow na imprezy artystyczne,
kulturalne, rozrywkowe 1 sportowe, itp.,
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Whiosek o dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno-rozrywkowej stanowi zalgcznik
nr 6a do niniejszego Regulaminu.

Wysoko$¢ Swiadczen ustalana jest na podstawie tabeli stanowigcej zalacznik nr 6
do niniejszego Regulaminu.

Dofinansowanie o ktorym mowa w pkt. 1 lit. e nie moze przekroczy¢ ogotem 200,00 zt
na jednego pracownika.

f) zakup paczek okolicznosciowych dla dzieci 0s6b uprawnionych

Do otrzymania paczki uprawnione sg dzieci od ukonczenia roku do ukonczenia 15 roku zycia
w roku kalendarzowym.

Paczki okolicznosciowe przyznawane sg na wniosek, raz w roku kalendarzowym na dziecko.
W sytuacji gdy w o$rodku zatrudnieni sg oboje malzonkowie, z wnioskiem o takie
$wiadczenie wystepuje jeden z rodzicoOw.

Dofinansowanie o ktorym mowa w pkt. 1 lit. f ustalane jest corocznie przez Pracodawce
W porozumieniu z przedstawicielem pracownikow.

Whniosek o przyznanie paczki okolicznoSciowej dla dzieci stanowi zalacznik nr 7a
do niniejszego Regulaminu.

Wysokos$¢ Swiadczenia ustalana jest na podstawie tabeli stanowiacej zalacznik nr 7
do niniejszego Regulaminu.

g) zapomogi
Pomoc finansowa w formie zapomogi przyznawana bedzie z tytutlu: zdarzenia losowego,
dhugotrwatej choroby, trudnej sytuacji materialnej, nieszczesliwego wypadku i innych.

Przez zdarzenie losowe nalezy rozumie¢ wszelkie zdarzenia niemozliwe do uniknigcia przy
zachowaniu nalezytej staranno$ci, np. nieszczg¢sliwe wypadki powodujace uszczerbek na
zdrowiu, kradziez z wlamaniem, pozar — dotycza tylko mieszkania, oraz skutki zywiotu,
tj. zdarzenia spowodowanego niszczycielskim dziataniem sit przyrody, np. huragan, ulewny
deszcz, gradobicie, itp. Zapomoga przyznawana bedzie do wysokosci 1 000,00 zt.
Dlugotrwatla choroba to choroba, ktora z medycznego punktu widzenia okreslana jest jako
powazna, dotyczy to rowniez wspdimatzonka oraz dzieci uczacych si¢ 1 pozostajacych na
utrzymaniu 1 wychowaniu wnioskodawcy (np. nowotwor, zawal, udar), potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim. Zapomoga przyznawana bedzie do wysokosci 1 000,00 zt.

Za osobe w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej uwaza si¢ osobe uprawniona, ktorej
dochdd na cztonka rodziny nie przekracza wynagrodzenia minimalnego, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg. Zapomoga
przyznawana bedzie do wysokosci 500,00 zt.

Osoba ubiegajaca si¢ 0 zapomogeg o ktorej mowa w ust. 1 lit. g do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dofaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznania (np. protokoty, faktury, zaswiadczenia, itp.).

W przypadku dlugotrwatej choroby, osoba uprawniona zalacza zaswiadczenie lekarskie
o dlugotrwatej chorobie bez nazwy choroby.

Whniosek o przyznanie zapomogi pieni¢znej stanowi zalacznik nr 8 do niniejszego
Regulaminu.

2. W Osrodku nie tworzy si¢ funduszu mieszkaniowego.

3. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie na wniosek osoby uprawnionej, do wysokosci
posiadanych §rodkow.
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§23
1. Osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych ustug
1 $wiadczen finansowanych z Funduszu skladaja do Pracodawcy w terminie do 15 maja
kazdego roku OSwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, (zwane dalej
»Os$wiadczeniem”), ktérego wzor stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
2. Pracownik, ktory nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyl Oswiadczenia w ww.
terminie, a jego sytuacja zmienila si¢ i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada O$wiadczenie
wraz z pierwszym wnioskiem.
3. Pracownicy zatrudnieni po 15 maja skladaja ww. oswiadczenie wraz z pierwszym
wnioskiem.
4. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego. Nieztozenie Oswiadczenia w celu otrzymania §wiadczenia
lub doptaty z Funduszu oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje
odmownym rozpatrzeniem wniosku.
5. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem w rozumieniu
art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwos¢ zawartych w nim danych
potwierdzona jest wlasnorgcznym podpisem osoby sktadajacej oswiadczenie.
6. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej 1 moze zada¢ udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. W tym celu moze zada¢ od
uprawnionego lub uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych
informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia dokumentow potwierdzajacych
prawdziwo$¢ informacji. Pracodawca moze zada¢ dokumentdéw takich jak np. zaswiadczenie o
dochodach i przysporzeniach pracownika, jego wspotmatzonka, dzieci lub innej uprawnionej
osoby prowadzacej wspolne gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia z
urzedu skarbowego, zaswiadczenia z oS$rodka pomocy spotecznej o pobieranych
swiadczeniach, zaswiadczenia o uczg¢szczaniu dziecka do szkoty lub na studia, decyzji
powiatowego urzgdu pracy wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu
statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku,
swiadczenia przedemerytalnego, do wgladu kopii PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego
oraz innych dokumentow potwierdzajacych dane w Oswiadczeniu.
Nieprzedlozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okreSlonym
w zadaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.
7. O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, podanej w O$wiadczeniu, a majace]
wplyw na wysoko$¢ pozyskiwanych srodkéw finansowych, osoba uprawniona informuje
Pracodawceg we wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.
8. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
dochody netto podlegajace i1 niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia
wszystkich cztonkoéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w szczegdlnosci:
- wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz osiggni¢te na podstawie uméw cywilnoprawnych
jak np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub umow o prace naktadcza,
- dochody osiggniete za granica,
- emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki 1 $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),
- dieta soltysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace
czynno$ci zwigzane z pelnieniem obowigzkow spotecznych 1 obywatelskich,
- stypendia, staz,
- zasitki przystugujace bezrobotnym,
- dochody z dywidendy,

Strona 9



- dochody z tytutlu: cztonkostwa w spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci

tworczej lub artystyczne;,

- dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego) podobnie

jak przy $wiadczeniach rodzinnych art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.

o $wiadczeniach rodzinnych przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod

miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu ogloszonego co rocznie, w drodze obwieszczenia

przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego),

- dochody z doptat dla rolnikéw,

- dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnos$ci gospodarczej

opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochéd

wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci

gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany (np. w formie ryczaltu lub karty

podatkowej) przyjmuje si¢ dochdd okreslony szacunkowo w o$wiadczeniu przez osobe

prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza),

- dochody z najmu, dzierzawy i innych zrodet,

- otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

- $wiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,

- $wiadczenia rodzinne,

- zasitki, $wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne §wiadczenia, lub Swiadczenia

jednorazowe o znacznej wysoko$ci, czyli takiej, ktora ma wplyw na sytuacje zyciowa

1 materialna,

- inne dochody i1 $wiadczenia nie wymienione wyzej.

9. Pod pojeciem dochéd netto, o ktéorym mowa w ust. 8, nalezy rozumie¢ przychéd

pomniejszony o:

a) koszty uzyskania przychodu,

b) nalezny podatek dochodowy od 0séb fizycznych (wykazany w rocznym zeznaniu podatkowym

PIT),

c) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne (wykazane w informacji o przychodach

z innych zrodet oraz o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy, tj. PIT-11),

d) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne (wykazane w informacji o przychodach z innych zrodet

oraz o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy, tj. PIT-11).

10. Dochody 1 przysporzenia, o ktorych mowa w ust. 8, podlegaja pomniejszeniu o kwoty

alimentow Swiadczonych na rzecz innych oséb.

11. Od wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow

1 przysporzen nie nalezy odejmowac¢ zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki,

sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wkladow na KZP, rat

pozyczki na KZP, rat pozyczki z ZFSS, wplat na PPK itp.

12. Na Os$wiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 8,

z uwzglednieniem definicji okreslonej w ust. 9, za rok poprzedzajacy rok ztozenia

Oswiadczenia.

13. Osoby ktore nie osiggnety dochodow w roku poprzedzajacym ztozenie O$wiadczenia lub

wstapilty w zwiazek matzenski/rozwiodly si¢ w roku ztozenia O$wiadczenia, podajg Sredni

miesieczny dochod z miesigca poprzedzajacego ztozenie Os$wiadczenia w przeliczeniu na

osobe w gospodarstwie domowym obliczony zgodnie z ust. 8 - 11.

14. Wykazane w Oswiadczeniu roczne dochody i przysporzenia roznego rodzaju,

o ktorych mowa w ust. 8, nalezy podzieli¢ przez liczbe oséb w gospodarstwie domowym a

nastepnie podzieli¢ przez dwanascie — zgodnie ze wzorem Oswiadczenia, o0 ktorym mowa

w ust. 1. Tak ustalona warto$¢ jest podstawg do ustalenia wysokosci Swiadczen

z Funduszu.

15. Przez gospodarstwo domowe rozumie sie: uprawnionego oraz wszystkie osoby

zamieszkujace wspoélnie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe. Dotyczy to

rowniez matzonkow pracujacych za granicg lub w delegacji oraz dzieci, ktore zamieszkuja
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w innej miejscowosci ze wzgledu na szkole (np. w internacie) lub uczelnig, a jednoczesnie
pozostaja we wspdolnym gospodarstwie domowym.

17. Matzonkowie posiadajacy rozdzielno$¢ majatkowa sktadaja w miar¢ mozliwosci jedno
Oswiadczenie, aby wykaza¢ sytuacje socjalng wspdlnego gospodarstwa domowego na jednym
dokumencie.

18. Sktadajacy o$wiadczenie ponosi pelna odpowiedzialno$¢ karng za prawdziwosé
przedstawionych danych.

§ 24
1. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej beda rozpatrywane w terminie do 30 dni od
ztozenia wniosku, a wnioski o pomoc losowa i pomoc w zwigzku z dlugotrwata chorobg
w terminie do 14 dni od dnia zlozZenia wniosku.
2. Wnioski i o$§wiadczenia mozna skladac:
a) osobiscie u Pracodawcy,
b) w sekretariacie w zamknietej kopercie z wyraznym opisem ,,Sprawa dotyczy ZFSS”,
¢) za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwodch kopertach, z czego druga jest zamknigta
i opisana ,,Sprawa dotyczy ZFSS™),
d) pracownik wykonujacy prace zdalna moze sktada¢ wnioski i o$wiadczenia do celow ZFSS
w postaci papierowej lub elektronicznej w sposob przyjety w regulaminie pracy zdalnej lub
porozumieniu zawartym zgodnie z przepisami Rozdzialu IIc Kodeksu Pracy.
3. Wnioski w formie elektronicznej, przesytlane sa na specjalny adres mailowy, tj.:
sekretariat@gops.mragowo.pl do ktérego dostep maja tylko upowaznione osoby.

Rozdzial 6

Postanowienia koncowe

§ 25
Realizacja, w danym roku kalendarzowym, innych form dziatalnosci socjalnej niz okreslone
Regulaminem, bedzie podana do wiadomos$ci wszystkim uprawnionym.

§ 26
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

§27
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§28
Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami pracownikow.

§29
Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i potwierdzony podpisem pracownika
poprzez zapoznanie sig.
§ 30
Czescig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zatgczniki:
1. Zalacznik nr 1 — wzoér O$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;,
2. Zalacznik nr 2-7 — tabele wysokos$ci §wiadczen finansowanych z Funduszu,
3. Zalacznik nr 2a — wzor wniosku o udzielenie $wiadczenia socjalnego z zakladowego
funduszu §wiadczen socjalnych,
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4. Zalagcznik nr 3a — wzdér wniosku o dofinansowanie krajowego zorganizowanego
wypoczynku dla dzieci, mtodziezy z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

5. Zalacznik nr 4a — wzor wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we
wiasnym zakresie z zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych,

6. Zalacznik nr 5a — wzor wniosku o dofinansowanie do imprezy sportowo-rekreacyjnej
z zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych,

7. Zalacznik nr 6a — wzor wniosku o przyznanie dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-
rozrywkowej z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

8. Zalacznik nr 7a — wzdr wniosku o przyznanie paczki okoliczno$ciowej dla dzieci osob
uprawnionych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

9. Zalacznik nr 8 — wzoér wniosku o zapomoge z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych,

10. Zatacznik nr 9 — wzor oswiadczenia emeryta/rencisty,

11. Zatacznik nr 10 — wzor wniosku o przekazanie §wiadczenia socjalnego na osobiste konto
bankowe.

Rozdzial 7
Administrator danych osobowych

§31
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Mragowie, z siedzibg przy ul. Wojska Polskiego 5A/12, reprezentowany przez Dyrektora
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mragowie (dalej: Administrator).
2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych , z ktorym kontakt jest mozliwy:
pod numerem telefonu 517-109-217, pod adresem  poczty elektroniczne;j:
iod@gops.mragowo.pl lub pisemnie pod adresem Administratora.
3. Dane os6b uprawnionych przetwarzane beda w celu i w zakresie niezbednym do
przyznania ulgowych ustug i $wiadczen oraz doplat finansowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Mragowie, a takze do
ustalenia ich wysokosci.
4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2
lit. b RODO w zwiazku z obowigzkiem prawnym natoZonym na Administratora ustawa z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.
5. Dane osobowe nie beda udostgpniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw
uprawnionych do ich otrzymania na podstawie przepisOw obowigzujacego prawa w sytuacji
kiedy udostepnienie jest obowigzkiem wprost okreslonym w przepisach.
6. Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do przyznania ulgowych uslug 1
$wiadczen, doptat z Funduszu oraz ustalenia ich wysokoS$ci, a po tym czasie przez okres i w
zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, w tym przez okres
niezbedny do dochodzenia praw i roszczen.
7. Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo:
a) dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania;
b) usuniecia danych osobowych (jezeli zachodzi jedna z okolicznos$ci, o ktorych mowa w art.
17 ust. 1 lit. a, d i e RODO);
¢) ograniczenia ich przetwarzania (w przypadkach okre§lonych w art. 18 ust. 1 RODO lit. a, b
ic);
d) prawo wniesienia sprzeciwu;
e) prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;
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f) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, nie beda poddawane
profilowaniu oraz nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

9. Udostepnienie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Nie podanie danych
skutkuje brakiem mozliwosci rozpatrzenia wniosku o udzielenie §wiadczenia z Funduszu.

Uzgodniono w dniu: ........ccceeeeeveeecieeenieeenieeenneenn

Przedstawiciele pracownikow Pracodawca

Dyrektor
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Mragowie
(-) Elzbieta Mierczak
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej

w Mragowie

(stanowisko)
OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
ZQ i
WNI0SKOAAWCA: . ...t
Pozostali czlonkowie:
Lp. Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa

Os$wiadczam, Zze wysoko$¢ éredniego dochodu netto' wraz z dodatkowymi przysporzeniami

przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego > wynosita:

Laczny roczny dochdd netto wraz z przysporzeniami w gospodarstwie domowym

WYNOSI: ceoveeieeececeeseeesesesesesesesenennes 713

Dochéd netto wraz z przysporzeniami na 1 cztonka gospodarstwa domowego

Sredni miesieczny dochdd netto wraz z przysporzeniami na 1 cztonka gospodarstwa

dOmOWEZO WYNOSI: ...eeeverreeriieeerieeeeiens

........... zh?

(STOWIIE. .....ooeeeeeee ettt e ettt e et e et e e et e e e be e e s aaeesabeeesabee e sbeeensseeanssaesnsseesnsaeens z1)
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Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Powyzsze oSwiadczenie skladam S$wiadomy(a)skutkow karno-prawnych za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 1i 3 Kodeksu karnego).

Ja nizej podpisany zobowigzuje¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia

dokumentéw wymienionych przez Pracodawce w celu potwierdzenia mojej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej.

(miejscowos¢, data) (podpis osoby sktadajacej o$wiad czenie)

Objas$nienie:

! Pod pojeciem dochéd netto nalezy rozumie¢ przychéd pomniejszony o:

a) koszty uzyskania przychodu,

b) nalezny podatek dochodowy od oséb fizycznych (wykazany w rocznym zeznaniu podatkowym
PIT),

c¢) sktadki na ubezpieczenie spoteczne (wykazane w informacji o przychodach z innych zrodet oraz
o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy, tj. PIT-11),

d) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne (wykazane w informacji o przychodach z innych zrdédet oraz
o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy, tj. PIT-11).

2 Pod pojeciem gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujace wspoélnie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe. Dotyczy to réwniez
malzonkoéw pracujacych za granica lub w delegacji oraz dzieci, ktore zamieszkuja w innej
miejscowosci ze wzgledu na szkote (np. w internacie) lub uczelnig, a jednoczesnie pozostaja we
wspolnym gospodarstwie domowym.

3 Za dochéd uwaza sie: dochody podlegajace i niepodlegajagce opodatkowaniu oraz przychody
1 przysporzenia wszystkich cztonkow gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w szczegdlnosci:

- wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz osiagni¢te na podstawie umow cywilnoprawnych jak np.
umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub umoéw o prace naktadcza,

- dochody osiagniete za granica,

- emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

- dieta soltysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosSci
zwigzane z petnieniem obowigzkéw spotecznych i obywatelskich,

- stypendia, staz,

- zasitki przystugujace bezrobotnym,

- dochody z dywidendy,

- dochody z tytutu: czlonkostwa w spoldzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci tworczej
lub artystycznej,

- dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego Iub fizycznego) obliczone na
podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych, przyjmujac ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢
dochdd miesigczny w wysokos$ci okreslonej przez Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego,

- dochody z doptat dla rolnikow,

- dochody z dziatalnosci gospodarczej (w przypadku dochodu z dzialalno$ci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazaé¢ dochod
wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany (np. w formie ryczaltu lub karty podatkowej)
przyjmuje si¢ dochod okreslony szacunkowo w os$wiadczeniu przez osob¢ prowadzaca dzialalnosé
gospodarczg),
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- dochody z najmu, dzierzawy i innych zrédet,

- otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

- $wiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO, Dobry
Start (300+),

- $wiadczenia rodzinne,

- zasitki, $wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub $wiadczenia
jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktora ma wptyw na sytuacje zyciowa i materialna,

- inne dochody i §wiadczenia nie wymienione wyze;j.

4 Dochod netto podzielony na ilo$¢ cztonkow rodziny.

5 Sredni miesieczny dochdd netto na 1 cztonka gospodarstwa domowego podzielony przez 12.

Dochody i przysporzenia podlegaja pomniejszeniu o kwoty alimentéw $wiadczonych na rzecz
innych oséb.

Od wykazanych w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow
1 przysporzen nie nalezy odejmowac zobowiagzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki, sktadek
cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wkltadow na KZP, rat pozyczki na KZP, rat
pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.

Na Oswiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia za rok poprzedzajacy rok ztozenia
Oswiadczenia.

Osoby ktore nie osiagnety dochodéw w roku poprzedzajacym ztozenie O$wiadczenia lub wstapity
w zwigzek matzenski/rozwiodly si¢ w roku zlozenia Oswiadczenia, podajg $redni miesigczny dochdod
z miesigca poprzedzajacego ztozenie O$wiadczenia w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie
domowym.
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Zatacznik Nr 2

do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej

w Mragowie

Wysokos¢ swiadczefi o ktorych mowa w Rozdziale S § 22 pkt. 1 a (bony towarowe lub
srodki pieniezne) Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnym

Osrodku Pomocy Spotecznej w Mragowie uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej wnioskodawcy oraz nastepujacych progéw dochodowych:

Grupa Dochdd netto+ przysporzenia Wysokos¢ dofinansowania
dochodowa | na 1 czlonka gospodarstwa domowego z Funduszu
wykazany ’
w Oswiadczeniu wg Regulaminu ZFSS
I do 3.600,00 zt 95 %
II powyzej 3.600,00 zt do 4.200,00 zt 90 %
I powyzej 4.200,00 zt 85 %
Uzgodniono w dniu: ......ccceeveeeiiiniieniiniecieeen
Przedstawiciele pracownikow Pracodawca
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Zalagcznik Nr 2a

do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej

w Mragowie

miejscowosc i data

stanowisko

_ WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
7. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wnosz¢ o przyznanie bonu towarowego lub $rodkéw pienieznych* w ramach pomocy
finansowanej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie wiosennym lub w okresie jesienno-zimowym* w miesigcu
........................ r.

Prosz¢ o wyptate swiadczenia socjalnego:
1/ w Kasie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mragowie,
2/ na konto bankowe*.

*) niepotrzebne skresli¢

WYLICZENIE SWIADCZENIA:

Whioskodawca znajduje siew .................. progu dochodowym.

Zgodnie z Zalgcznikiem Nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mragowie wysokos$¢ swiadczenia
Wynosi:

kwota swiadczenia ........... zt x wysokos¢ dofin. z Funduszu ......... YYo=zt

data i podpis pracownika ds. administracyjnych

Opinia Komisji Socjalnej

Wdniu oo po rozpatrzeniu Pana/i wniosku postanowiono:

1. pozytywnie zaopiniowa¢ przedmiotowy wniosek 1 przyzna¢ swiadczenie w kwocie:
............................ zt

STOWIIIE: ..ttt ettt et e bt st e bt e et e s bt e et e b e it e 7t

2. negatywnie zaopiniowac przedmiotowy wniosek z przyczyn nizej wymienionych:
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Podpisy czlonkéw Komisji Socjalnej

Decyzja pracodawcy

Zgodnie z Rozdziatem V § 22 pkt. 1 lit. a oraz Zalacznikiem Nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, po rozpatrzeniu Pana/i wniosku przez
Komisj¢ Socjalng decyduje:

1. przyzna¢ Panu/i $wiadczenie w kwocie: .......cccocvevuveeennene. zt
SEOWIIIE: ..ttt ettt et sttt e s e b e st e b e zt
2. odmowi¢ przyznania Panu/i §wiadczenia, bioragc pod uwage negatywna opini¢

Komisji Socjalne;.

data i podpis i pracodawcy
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Zatacznik Nr 3

do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej

w Mragowie

Wysoko$¢ swiadczen o ktorych mowa w Reozdziale 5 § 22 pkt. 1 b (zorganizowany
wypoczynek _dla__dzieci) Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mragowie uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowe;,
rodzinnej i materialnej wnioskodawcy oraz nastepujacych progéw dochodowych:

Grupa Dochdd netto + przysporzenia Wysokos¢ dofinansowania
dochodowa | na 1 czlonka gospodarstwa domowego z Funduszu do faktycznie
wykazany poniesionych kosztow

w Os$wiadczeniu wg Regulaminu ZFSS

| do 3.600,00 zt do 95 %
11 powyzej 3.600,00 zt do 4.200,00 zt do 80 %
I powyzej 4.200,00 zt do 65 %

Uzgodniono w dniu: ......ccceeveeeiiiniieniiniecieeen

Przedstawiciele pracownikow Pracodawca

Dyrektor
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Mragowie
(-) Elzbieta Mierczak
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Zalagcznik Nr 3a

do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej

w Mragowie

miejscowosc i data

stanowisko

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KRAJOWEGO ZORGGANIZOWANEGO
WYPOCZYNKU DZIECI, MLODZIEZY
Z. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJLANYCH

Wnosz¢ o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zorganizowanego
wypoczynku dzieci, miodziezy w formie: wczasow, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii
zdrowotnych*.

Prosze¢ o wyptate dofinansowania:
1/ w Kasie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mragowie,

2/ na konto bankowe*.

Wykaz dzieci i mtodziezy korzystajacych z zorganizowanego wypoczynku:

L.p. Nazwisko i imie Stopien Data urodzenia
pokrewienstwa dziecka
1.
2.
Zakaczniki:
Lt h bbbt h bt e a b e h e bt ea e e bt e bt et eh e e bt e b eat e bt et e et e
ettt ettt et h et et b et e a e bttt eae e a e a e e ae bt et s ae e bt e bt ennesre e r e s e et

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

WYLICZENIE DOFINANSOWANIA:

Whnioskodawca znajduje sie w .................. progu dochodowym.

Zgodnie z Zalacznikiem Nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Mragowie wysoko$¢
dofinansowania dla ................. dziecka/ci pracownika wynosi:
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kwota $wiadczenia ........... zt x wysokos$¢ dofin. z Funduszu do faktycznie poniesionych

kosztow ........... Y S zt

data i podpis pracownika ds. administracyjnych

Opinia Komisji Socjalnej

Wdniu ..o, po rozpatrzeniu Pana/i wniosku postanowiono:

1. pozytywnie zaopiniowa¢ przedmiotowy wniosek i przyzna¢ dofinansowanie w kwocie:
............................ zt

SEOWIIIE: ..ttt ettt ettt st b et e bt b et et eaee b enee zt

2. negatywnie zaopiniowaé przedmiotowy wniosek z przyczyn nizej wymienionych:

Decyzja pracodawcy

Zgodnie z Rozdziatem V § 22 pkt. 1 lit. b oraz Zalacznikiem Nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, po rozpatrzeniu Pana/i wniosku przez
Komisje Socjalng decyduje:

1. przyzna¢ Panu/i dofinansowanie w kwocie: .........c.cccveenennee. zt
SEOWIIIE: Lo zt
2. odméwié przyznania Panu/i dofinansowania, biorac pod uwage negatywna opini¢
Komis;ji Socjalne;.

data i podpis i pracodawcy
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Zatacznik Nr 4

do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej

w Mragowie

Wysokos$¢ swiadczen o ktorych mowa w Rozdziale 5 § 22 pkt. 1 ¢ (wczasy pod gruszg)
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Mragowie uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
wnioskodawcy oraz nastepujacych progdw dochodowych:

Grupa Dochdd netto + przysporzenia Wysokos¢ dofinansowania
dochodowa | na 1 czlonka gospodarstwa domowego z Funduszu
wykazany

w Os$wiadczeniu wg Regulaminu ZFSS

I do 3.600,00 zt 85 % kwoty bazowej*
II powyzej 3.600,00 zt do 4.200,00 zt 75 % kwoty bazowej
I powyzej 4.200,00 zt 65 % kwoty bazowej
* Kwota bazowa — oznacza kwote odpisu podstawowego na jednego pracownika

zatrudnionego w tzw. normalnych warunkach pracy ogloszong obwieszczeniem Prezesa GUS
1 pomnozong przez 70%

Na kazde uprawnione dziecko raz na dwa lata (do ukonczenia 15 roku zycia w roku
kalendarzowym) przyznawana jest doplata stanowiaca 25% doplaty, jaka przysluguje
uprawnionemu.

Uzgodniono w dniu: ......ccceeveeeiieniieniiniecieenn

Przedstawiciele pracownikow Pracodawca

Dyrektor
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Mragowie
(-) Elzbieta Mierczak
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Zatacznik Nr 4a

do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej

w Mragowie

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU URLOPOWEGO
ZORGANIZOWANEGO WE WLASNYM ZAKRESIE
7. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

B4 ) o I 1 L (=PRSS
2. STANOWISKO .ttt ettt et e st e b e a et et e it e bt e e be et eateas
3. Data zatrudnienia w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Mragowie ..........c.cceevevnnee.
4. Urlop wypoczynkowy WyKOIzyStam W OKIESIC .......cc.eevvierrieriieriienieeieenieeieeseneeseesaneeneenenes
5. Prosze¢ o wyptate dofinansowania:

1/ w Kasie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mragowie,

2/ na konto bankowe*.

6. Prosze¢ o dofinansowanie wypoczynku — dla mnie oraz dla dziecka/ci

(poda¢ imig i wiek — dofinansowanie przystuguje na dziecko do dnia ukonczenia pigtnastego roku zycia w roku

kalendarzowym)

7. Prawdziwo$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem

*/- niepotrzebne skresli¢

WYLICZENIE DOFINANSOWANIA:

Whnioskodawca znajduje sie w .................. progu dochodowym.
Zgodnie z Zalacznikiem Nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Mragowie wysoko$¢

dofinansowania dla uprawnionego wynosi:

kwota bazowa ............. zt x wysokos¢ dofin. z Funduszu .......... o= i 7t

Zgodnie z Zalacznikiem Nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Mragowie wysoko$¢
dofinansowania dla dziecka/ci uprawnionego do lat 15 wynosi:

kwota dofin. uprawnionego ............ zt x 1los¢ dzieci ............. X25% = ..o, zt
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RAZEM DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU URLOPOWEGO

Z. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH WYNOSI:

...................................... zt
data i podpis pracownika ds. administracyjnych
Opinia Komisji Socjalnej
Wdniu ..o, po rozpatrzeniu Pana/i wniosku postanowiono:
1. pozytywnie zaopiniowa¢ przedmiotowy wniosek i przyzna¢ dofinansowanie w kwocie:
............................ zt
SEOWIIIE ..ttt ettt et ettt e e s et e bt et e at et e s et eneenne e zt

2 PN Lo
B PaAN Lo
A PAN/ 1ttt

Decyzja pracodawcy

Zgodnie z Rozdzialem V § 22 pkt.1 lit. ¢ oraz Zalgcznikiem Nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, po rozpatrzeniu Pana/i wniosku przez
Komisje Socjalng decyduje:

l. przyzna¢ Panu/i dofinansowanie w kwocie: .........cccceeveeenennee. zt
SEOWILIE! ..ttt zt
2. odmowi¢ przyznania Panu/i dofinansowania, bioragc pod uwage negatywng opini¢

Komisji Socjalne;j.

data i podpis i pracodawcy
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Zatacznik Nr 5

do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej

w Mragowie

Wysoko$¢ §wiadczen o ktérych mowa w Rozdziale 5 § 22 pkt. 1 d (dzialalnos¢ sportowo-
rekreacyjna) Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Mragowie uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej wnioskodawcy oraz nast¢pujacych progéw dochodowych:

Grupa Dochéd netto + przysporzenia Wysoko$¢ dofinansowania
dochodowa | na I cztonka gospodarstwa domowego z Funduszu
wykazany

w O$wiadczeniu wg Regulaminu ZFSS

| do 3.600,00 zt 85%
II powyzej 3.600,00 zt do 4.200,00 zt 75 %
I powyzej 4.200,00 zt 65 %

Uzgodniono w dniu: ......ccceeveeeiieniieniiniecieenn

Przedstawiciele pracownikow Pracodawca
Lo
2
Dyrektor
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Mragowie

(-) Elzbieta Mierczak
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Zatagcznik Nr Sa

do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej

w Mragowie

miejscowosc i data

stanowisko

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DO IMPREZY SPORTOWO-REKREACYJNEJ
7. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Prosz¢ o udzielenie dofinansowania do ... ,
ktory/a odbyla sie¢ w dniu................ ze Srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Mragowie.

WYLICZENIE DOFINANSOWANIA:

Kwota §wiadczenia wynosi zgodnie z Zalacznikiem Nr 5 Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mragowie.

Whnioskodawca znajduje sie w .................. progu dochodowym.
............................................................. X ettt ettt sttt s T eveuteterennes esnesesseneeseseenennne <ZE
/kwota $wiadczenia/ /wysoko$¢ w % przyznanego $wiadczenia uprawnionemu)

data i podpis pracownika ds. administracyjnych

Opinia Komisji Socjalnej

Wdniu ..o po rozpatrzeniu Pana/i wniosku postanowiono:

1. pozytywnie zaopiniowa¢ przedmiotowy wniosek i1 przyzna¢ dofinansowanie

W KWOCIE: ..o zt

STOWILIE! ..ottt st zt

Podpisy czlonkéw Komisji Socjalnej

L PN L s
2 P AN T e

3 PN L —— e
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A PAN/ T

Decyzja pracodawcy

Zgodnie z Rozdzialem V § 22 pkt.1 lit. d oraz zalacznikiem Nr 5 Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, po rozpatrzeniu Pana/i wniosku przez Komisje Socjalng
decyduje:

1. przyzna¢ Panu/i $wiadczenie w Kwocie: .......ccccceeeeveeennenn. 7t
STOWIIIE: it sttt sttt et zt
2. odmowi¢ przyznania Panu/i $wiadczenia, biorgc pod uwage negatywng opini¢

Komisji Socjalne;j.

data i podpis i pracodawcy

Strona 28



Zatacznik Nr 6

do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej

w Mragowie

Wysokos$¢ swiadczen o ktorych mowa w Rozdziale S § 22 pkt. 1 e (dzialalnosé kultularno-
rozywkowa) Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Mragowie uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej wnioskodawcy oraz nastepujacych progéw dochodowych:

Grupa Dochdd netto + przysporzenia Wysokos¢ dofinansowania
dochodowa | na 1 czlonka gospodarstwa domowego z Funduszu
wykazany

w Os$wiadczeniu wg Regulaminu ZFSS

| do 3.600,00 zt 75 %
11 powyzej 3.600,00 zt do 4.200,00 zt 65 %
I powyzej 4.200,00 zt 50 %

* Wysokos$¢ dofinansowania nie moze przekroczy¢ ogélem kwoty: 200,00 zt na jednego
pracownika.

Uzgodniono w dniu: ......cccceveieiiiniienienieeiieen

Przedstawiciele pracownikow Pracodawca
Lo
2

Dyrektor

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mragowie
(-) Elzbieta Mierczak
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Zatacznik Nr 6a

do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej

w Mragowie

miejscowos¢, data

Stanowisko

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO DZIALALNOSCI
KULTURALNO-ROZRYWKOWEJ
7 ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wnosze¢ o przyznanie dofinansowania do dziatalnos$ci kulturalno-rozrywkowe;.
W zalaczeniu przedstawiam potwierdzenie zakupu biletu w kwocie .............. zt.

Jednoczes$nie oswiadczam, iz w biezacym roku korzystalem/tam/nie korzystatem/tam*
z w/w dofinansowania w kwocie........................ zt.

Prosze¢ o wyptate dofinansowania:
1/ w Kasie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mragowie
2/ na konto bankowe*

*/- niepotrzebne skresli¢

WYLICZENIE DOFINANSOWANIA:

Whnioskodawca znajduje sie w .................. progu dochodowym.

Zgodnie z Zalacznikiem Nr 6 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mragowie wysokos¢
dofinansowania wynosi:

cenabiletu ............ zt x wysokos$¢ dofin. z Funduszu ........... Y=o 7k

data i podpis pracownika ds. administracyjnych

Dofinansowanie nie moze przekroczyc ogolem kwoty: 200,00 zt na jednego pracownika.

Opinia Komisji Socjalnej

Wdniu oo po rozpatrzeniu Pana/i wniosku postanowiono:
1. pozytywnie zaopiniowa¢ przedmiotowy wniosek 1 przyzna¢ dofinansowanie w kwocie:
............................ zt
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SEOWIIIE: ..ttt st st zt
2. negatywnie zaopiniowac przedmiotowy wniosek z przyczyn nizej wymienionych:

Podpisy czlonkéw Komisji Socjalnej

L PN T
A - 1Y DOUOTOO O

Decyzja pracodawcy

Zgodnie z Rozdziatem V § 22 pkt. 1 lit. e oraz Zalagcznikiem Nr 6 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, po rozpatrzeniu Pana/i wniosku przez
Komisj¢ Socjalng decyduje:

1. przyzna¢ Panu/i dofinansowanie w Kwocie: .........ccccevvverurenenee. zt
) (0307 1 V(USRS TOUOT ORI zt

2. odméwi¢ przyznania Panu/i dofinansowania, bioragc pod uwage negatywng opini¢
Komisji Socjalne;.

/podpis i pracodawcy/
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Zalacznik Nr 7

do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej

w Mragowie

Wysokos$¢ §wiadczen o ktorych mowa w Rozdziale S § 22 pkt. 1 f (paczki okolicznosciowe)
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Mragowie uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
wnioskodawcy oraz nastepujacych progdw dochodowych:

Grupa Dochdd netto + przysporzenia Wysokos¢ swiadczenia
dochodowa | na 1 czlonka gospodarstwa domowego z Funduszu
wykazany

w Os$wiadczeniu wg Regulaminu ZFSS

| do 3.600,00 zt 175,00 zt
11 powyzej 3.600,00 zt do 4.200,00 zt 160,00 zt
I powyzej 4.200,00 zt 145,00 zt

Uzgodniono w dniu: ......ccceeveeeiiiniieniinieeeeen

Przedstawiciele pracownikow Pracodawca
L
2

Dyrektor

Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Mragowie
(-) Elzbieta Mierczak
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Zalacznik Nr 7a

do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej

w Mragowie

WNIOSEK
O PRZYZNANIE PACZKI OKOLICZNOSCIOWEJ DLA DZIECI
0SOB UPRAWNIONYCH
7. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

LAV T oI 1 L= TP

2. AdIES ZAMIESZKANIA ...eeeeeeeeeeee et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eee e eeeeeeeeeaeneraaaeeeenaens

3. Migjsce pracy, StANOWISKO .......eoruiiiiiiiiiieiieiie ettt et ettt e eaeeas

4. Dzieci * uprawnione do otrzymania paczki okoliczno$ciowe;j

L.p. Imie¢ i nazwisko dziecka zamieszkujacego we Dokladna data urodzenia
wspolnym gospodarstwie domowym

1.

data i podpis wnioskodawcy

* Do otrzymania paczki uprawnione sg dzieci od ukonczenia roku do ukonczenia 15 roku zycia w roku

kalendarzowym.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

WYLICZENIE DOFINANSOWANIA:

Whioskodawca znajduje siew .................. progu dochodowym.

Zgodnie z Zalgcznikiem Nr 7 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mragowie wysoko$¢ swiadczenia
dla dziecka/ci pracownika do lat 15 wynosi:

Kwota §wiadczenia ............... 71 x 1lo$¢ dzieci .............. = ik

data i podpis pracownika ds. administracyjnych
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Opinia Komisji Socjalnej

Wdniu ..o, po rozpatrzeniu Pana/i wniosku postanowiono:

1. pozytywnie zaopiniowa¢ przedmiotowy wniosek i1 przyzna¢ $wiadczenie w kwocie:
............................ zt

SEOWIIIE! ..ttt et sttt e e st b et e a e bt et et et nbe e zt

2. negatywnie zaopiniowac¢ przedmiotowy wniosek z przyczyn nizej wymienionych:

Decyzja pracodawcy

Zgodnie z Rozdziatem V § 22 pkt. 1 lit. f oraz Zalacznikiem Nr 7 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, po rozpatrzeniu Pana/i wniosku przez
Komisje Socjalng decyduje:

1. przyzna¢ Panu/i $wiadczenie w kwocie: ..........coceevveeennnee zt
STOWIIIE: ..ttt et et 7t
2. odmoéwi¢ przyznania Panu/i $wiadczenia, bioragc pod uwage¢ negatywnag opini¢

Komis;ji Socjalne;.

data i podpis i pracodawcy

Strona 34



Zatagcznik Nr 8

do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej

w Mragowie

miejscowos¢, data

stanowisko

WNIOSEK _
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI PIENIEZNEJ
7. ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wnosze o przyznanie mi zapomogi pieni¢znej z tytutu:
1. zdarzenia losowego *
2. dlugotrwatej choroby*
3. trudnej sytuacji materialnej*
4. nieszczesliwego wypadku™®
5. inne*

Proszg o wyplate $wiadczenia:
1/ w Kasie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mragowie
2/ na konto bankowe*

Prawdziwos$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

WYLICZENIE DOFINANSOWANIA:

Zgodnie z Rozdziatem V § 22 pkt 1 lit. g Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Mragowie wysoko$¢ zapomogi
pieni¢znej dla 1 uprawnion€go Wynosi .............ceveevueennennn

data i podpis pracownika ds. administracyjnych
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Opinia Komisji Socjalnej

Wdniu oo po rozpatrzeniu Pana/i wniosku postanowiono:

1. pozytywnie zaopiniowac przedmiotowy wniosek 1 przyzna¢ zapomogg pieni¢zng w kwocie:
............................ zt

SEOWILE: ..ttt et et e s at e et e s bt e et e e s at e e bt e s bt e enbteenteesaeeans zt

2. negatywnie zaopiniowac przedmiotowy wniosek z przyczyn nizej wymienionych:
Podpisy czlonkéw Komisji Socjalnej

L PN T
2 PaAN T

Decyzja pracodawcy

Na podstawie z Rozdzialem V § 22 pkt 1 lit. g Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych po rozpatrzeniu Pana/i wniosku przez Komisj¢ Socjalng decyduje:

1. przyzna¢ Panu/i zapomogg pieni¢zng w Kwocie: ......c..ccoceeveevuennen. zt
SEOWIIIE: L. e zt
2. odmoéwié przyznania Panu/i zapomogi pieni¢znej, biorac pod uwage negatywna opini¢
Komis;ji Socjalne;.

podpis pracodawcy

Strona 36



Zatacznik Nr 9

do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej

w Mragowie

miejscowos¢, data

numer telefonu

data przejscia Na eMErYtUIG/TENLS ......ceevverreerrerrieierieetiesteereeaesteeseereeesenseessensesseennas

0N 001510 4100770 (<) 1SS

OSWIADCZENIE EMERYTA/RENCISTY

Os$wiadczam, ze:

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mragowie byt moim ostatnim miejscem pracy,

- nie posiadam uprawnien do korzystania z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych

w innym zakladzie pracy,

- do dnia dzisiejszego nie podjalem(am) zatrudnienia w innym zaktadzie pracy oraz nie bede

korzystat(a) z innych funduszy §wiadczen socjalnych,

Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do informowania (niezwlocznie) o wszelkich zmianach

dotyczacych w/w danych.

Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem

data i podpis wnioskodawcy
*zalacznik: decyzja o przyznaniu prawa do emerytury, renty
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Zatacznik Nr 10

do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej

w Mragowie

(@}
o,
I
=4
&

miejscowos

adres zamieszkania

Wnoszg o przekazanie $wiadczenia
Socjalnych na osobiste konto bankowe:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Wojska Polskiego Sa/12
11-700 Mragowo

WNIOSEK

socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Pelny numer konta bankowego

Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do zawiadamiania na pisSmie o wszelkich zmianach

dotyczacych podanych wyzej informacji.
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