Zarzadzenie Nr 3/2026

Dyrektora Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Mragowie
z dnia 27 stycznia 2026 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikow
na potrzeby wspéldzialania z Pracodawcg w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Mragowie.

Na podstawie art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r.,
poz. 277 z pézn. zm.), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu
swiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 288 z p6zn. zm.) oraz § 8 ust. 2 Statutu
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mragowie zatwierdzonego uchwatg Nr X1/81/25
Rady Gminy Mragowo z dnia 29 stycznia 2025 r. zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikow na potrzeby wspotdziatania
z Pracodawca w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Mragowie stanowigcy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. administracyjnych.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 8/2017 Dyrektora Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Mragowie w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikdéw na
potrzeby wspotdziatania z Pracodawcg w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Mragowie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Mragowie
(-) Elzbieta Mierczak



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 3/2026

Dyrektora Gminnego Os$rodka Pomocy Spoteczne;j
w Mragowie

z dnia 27 stycznia 2026 r.

Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikow na potrzeby
wspoldzialania z Pracodawcyg
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Mragowie

Rozdzial 1

Wybory przedstawicieli pracownikow

§1

Niniejszy Regulamin okresla tryb wyboru przedstawicieli pracownikow w celu
wspotdziatania z pracodawcg w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Mragowie
w przypadkach wymaganych przepisami prawa.

§2

1. Pracodawca powiadamia wszystkich pracownikow o potrzebie przeprowadzenia
wyboru dwoch przedstawicieli poprzez wywieszenie ogloszenia na tablicy ogloszen
w budynku Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Mragowie zawierajacego
termin 1 godzing walnego zebrania.

2. Wybory sa powszechne, prawo wybierania ma kazdy pracownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mragowie bez wzgledu na sposdb nawigzania stosunku pracy.

3. Kandydatami na przedstawicieli pracownikow moga by¢ pracownicy, ktorzy
zatrudnieni sg na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

4. Kandydatami na przedstawicieli pracownikow nie mogg by¢ osoby wchodzace
w sktad komisji wyborczej.

5. Wybory sa réwne - wyborcy biorg udziat w wyborach na réwnych zasadach. Kazdemu
pracownikowi przystuguje jeden glos.

6. Wybory sa bezposrednie - wyborcy wybieraja przedstawicieli pracownikow
bezposrednio sposrod zgloszonych kandydatow.

7. Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym. Karty do glosowania wrzuca si¢
do opieczetowanej urny wyborcze;j.

8. Glosowac¢ mozna tylko osobiscie.

§3

Wybory przedstawicieli przeprowadza komisja wyborcza, w sktad ktérej wchodzi 2
pracownikow powotanych przez pracodawcg.



§4
. Wybory zarzadza pracodawca.

Kandydatow na przedstawicieli pracownikéw moze zglosi¢ do komisji wyborczej
kazdy pracownik.

Kandydaci wyrazaja zgode na kandydowanie poprzez jawne oswiadczenie na
zebraniu wg Zalacznika nr 1 do Regulaminu.

Komisja wyborcza sporzadza liste kandydatow utozong alfabetycznie.

. Komisja wyborcza przygotowuje karty do glosowania. Na karcie do glosowania
umieszcza si¢ imiona 1 nazwiska kandydatow oraz piecze¢ Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mragowie.

§5

. Wyborca odbiera karty do glosownia sktadajac swoj podpis na liscie osob
uprawnionych do glosowania i obecnych na zebraniu.

nen

. Glosowanie odbywa si¢ w nastgpujacy sposOb: wyborca stawia znak "x" przy
nazwisku dwoch wybranych kandydatow; jezeli wyborca postawit znak "x" przy
nazwisku wiecej niz dwdch kandydatow albo nie postawil znaku "x" przy nazwisku

zadnego kandydata, oddany gtos jest niewazny.

. Oddanie glosu nastgpuje poprzez wrzucenie karty do glosowania do urny wyborczej.

§6

. Wybory sa wazne, gdy wezmie w nich udzial co najmniej 50 procent wszystkich
uprawnionych do gtosowania pracownikow.

. Gdy warunek, o ktérym mowa w ust. 1 nie zostanie spetniony, komisja wyborcza
przeprowadza ponowne wybory, zwotane przez pracodawce w terminie 5 dni od dnia
poprzedniego glosowania. Ponowne wybory sa wazne bez wzgledu na liczbe
pracownikow, ktorzy wzi¢li w nich udziat.

. Na przedstawicieli, o ktérym mowa w § 1 zostaje wybranych 2 pracownikow, ktorzy
otrzymali najwigkszg liczbe glosow.

. Jezeli wigcej niz dwoch kandydatow na przedstawicieli otrzyma réwng liczbg glosow
uprawniajacych do wyboru na przedstawicieli, zarzadza si¢ druga tur¢ glosowania
z ich udziatem.

. Jezeli w drugiej turze kandydaci otrzymaja réwna liczbe glosow, o wyborze rozstrzyga
losowanie przeprowadzone przez komisj¢ wyborczg.

. Komisja wyborcza ustala wyniki glosownia oraz sporzadza protokédt z glosownia
zgodnie z Zalacznikiem nr 2 do Regulaminu.

. Komisja wydaje zaswiadczenie o wyborze przedstawicieli pracownikéw wg
Zalacznika nr 3 do Regulaminu.

. O wyniku wyboré6w Komisja informuje pracodawce i pracownikow w drodze
pisemnej informacji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 4 do Regulaminu.



§7

Kadencja przedstawicieli trwa 5 lat. Kolejne wybory przeprowadzane beda nie pdzniej niz
30 dni przed zakonczeniem biezacej kadenc;i.

Rozdzial 2

Tryb odwolywania przedstawicieli

§8

. Pracownicy moga odwota¢ przedstawicieli/przedstawiciela podczas trwania kadencji.

W tym celu powinni zlozy¢ pracodawcy pisemne zadanie przeprowadzenia
glosowania w celu odwotania przedstawicieli / przedstawiciela.

Zadanie odwotania dla swej skutecznosci musi by¢ podpisane przez minimum 25
procent pracownikéow zatrudnionych na dzien jego sktadania. Zadanie odwotania
wskazywa¢ musi nazwisko przedstawiciela, ktorego odwotania pracownicy si¢
domagaja.

§9

. Glosowanie w sprawie odwolania przedstawicieli/przedstawiciela wskazanego

w zadaniu odwotania, przeprowadza komisja wyborcza stosujac odpowiednio zasady
przewidziane dla wyborow przedstawicieli.

Odwotanie przedstawicieli/przedstawiciela nastgpi, gdy opowie si¢ za tym minimum
50 procent pracownikdw biorgcych udzial w gtosowaniu.

§10

Po zakonczeniu glosowania komisja wyborcza oblicza oddane glosy i1 sporzadza protokot
z glosowania, w ktorym stwierdza:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

jaka liczba pracownikéw wzigla udzial w glosowaniu;

ile gtosoOw zostato oddanych;

ile gtoséw byto waznych a ile niewaznych;

liczbe glosow waznych oddanych za odwotaniem przedstawiciela wskazanego
w zadaniu odwotania;

liczbe gltosow waznych oddanych przeciwko odwotaniu przedstawiciela wskazanego
w zadaniu odwotania;

wynik glosowania w postaci stwierdzenia, czy nastgpito skuteczne odwotanie
przedstawiciela wskazanego w zadaniu, czy nie.

§ 11

. W przypadku odwotania przedstawiciela/przedstawicieli podczas trwania kadencji

jego miejsce, na czas do uptywu kadencji, zajmuje kandydat, ktéry w wyborach
przedstawicieli na dang kadencj¢ uzyskat kolejno najwigkszg ilo$¢ glosow.

Komisja wyborcza powiadamia t¢ osobg na pismie, w terminie 5 dni od odwotania
o objeciu przez nig funkcji przedstawiciela, na czas do konca kadencji odwotanego
przedstawiciela.



3. W razie odmowy objecia funkcji przedstawiciela przez te osobg, komisja wyborcza
zwroci sie do pracodawcy o wyznaczenie terminu wybordw uzupelniajacych.

Rozdzial 3
Zrzeczenie si¢ funkcji przez przedstawiciela podczas trwania kadencji
§12

Przedstawiciel moze zrzec si¢ swej funkcji z zachowaniem 1 miesi¢cznego terminu
wypowiedzenia. Pisemne o$§wiadczenie o zrzeczeniu si¢ funkcji przedstawiciel sktada na
rgce pracodawcy.

§13

1. Obowiazki przedstawiciela na czas do konca kadencji przejmuje kandydat
na przedstawiciela, ktory w wyborach przedstawicieli na ta kadencj¢ uzyskal kolejno
najwicksza ilo$¢ glosow o czym pracodawca powiadomi tg osobe na pismie,
w terminie 5 dni od dnia otrzymania o$wiadczenia przedstawiciela o rezygnacji z tej
funkcji.

2. W razie odmowy objecia funkcji przedstawiciela przez osobe o ktoérej mowa w ust.1
komisja wyborcza zwrdci si¢ do pracodawcy o wyznaczenie terminu wyboréw
uzupetniajacych.

Rozdzial 4
Zasady wykonywania funkcji przez przedstawicieli
§ 14

1. Przedstawiciele wykonuja swoje obowiazki osobiscie, moga je wykonywaé w formie
spotkan odbywanych stosownie do potrzeb.

§15
1. Przedstawiciele maja prawo do:

a) pelnego dostepu do informacji przekazywanych przez pracodawce,
b) wyrazania opinii dotyczacych informacji przekazywanych przez pracodawce.

3. Przedstawiciele moga zajmowac stanowisko w formie opinii i/lub wnioskow.
Wszystkie dokumenty sporzadzone przez przedstawicieli, z zastrzezeniem tych
zawierajacych informacje, w stosunku do ktorych pracodawca zastrzegt ich poufnosc¢,
beda niezwlocznie przekazywane do wiadomosci pracownikom.

4. W przypadku uzgodnien/konsultacji z przedstawicielami w zakresie dotyczacym
regulamindw Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Mragowie, przedstawiciele
potwierdzaja  przeprowadzenie  uzgodnien/konsultacji  podpisem = ztozonym
w regulaminie.

Dyrektor
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mragowie
(-) Elzbieta Mierczak



Zatacznik nr 1

do Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikow
na potrzeby wspoldziatania z Pracodawca

w Gminny O$rodku Pomocy Spoteczne;j

w Mragowie

(stanowisko pracownika)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na przedstawiciela
pracownikow wybieranego przez pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mragowie do ich reprezentowania w przypadkach wymaganych przepisami prawa,
w szczegllnosci dokonywania w imieniu pracownikéw i/lub konsultacji z pracodawca
w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalnej na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, wszystkich
dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy wymienionych w art.237'%, a takze
dzialan wskazanych w art. 9 ' § 1-2, art. 139 § 3, art. 145 § 2, art. 150 § 3, art. 1517 § 4,
art. 208 § 1, art.225 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

(podpis kandydata)



Zalacznik nr 2

do Regulaminu wyboru przedstawicieli
pracownikoéw

na potrzeby wspoétdziatania z Pracodawca
w Gminny O$rodku Pomocy Spoteczne;j
w Mragowie

PROTOKOL Z GLOSOWANIA
1. Glosowanie przeprowadzono w dniul .............cceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiann,
2. Liczba uprawnionych do glosowania wyniosta ........................oeall.
3. Komisja wydata kart do glosowania w ilo$ci sztuk - ....................o.l
4. Oddano kart do glosowania ....... w tym:

glosow waznych ...... glosow niewaznych ..........

(podpisy cztonkéw komisji wyborczej)



Zalgcznik nr 3

do Regulaminu wyboru przedstawicieli
pracownikoéw

na potrzeby wspoétdziatania z Pracodawca
w Gminny O$rodku Pomocy Spoteczne;j
w Mragowie

ZASWIADCZENIA O WYBORZE PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MRAGOWIE
ZASWIADCZENIE NR...... [ veeunnnnn

(imi¢ 1 nazwisko)

Na okres trwania kadencji: ......................

Mragowo, dnia ...........ooevieiiiiininn.

(podpisy cztonkow komisji wyborczej)



Zalacznik nr 4

do Regulaminu wyboru przedstawicieli
pracownikoéw

na potrzeby wspoétdziatania z Pracodawca
w Gminny O$rodku Pomocy Spoteczne;j
w Mragowie

INFORMACJA O WYBORZE PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW

W dniu ... w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Mragowie
zostaly przeprowadzone wybory przedstawicieli pracownikdw na potrzeby wspotdziatania
z pracodawca w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnosci dokonywania
w imieniu pracownikow uzgodnien i/lub konsultacji z pracodawca w zakresie prowadzonej
przez pracodawce dziatalnosci socjalnej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca
1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, wszystkich dziatan zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy wymienionych w art. 237'1% | a takze dziatah wskazanych
wart. 91 § 1-2, art. 139 § 3, art. 1517 § 4, art. 208 § 1, art. 225 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy.

Na przedstawicieli pracownikow zostali wybrani 1. ... ...

2

(podpisy cztonkéw komisji wyborczej)



