ZARZADZENIE NR 2/2026
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MRAGOWIE
z dnia 5 stycznia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu Wpynagradzania Pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mragowie

Na podstawie art. 77> § 1! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.

z 2025 r. poz. 277 z p6ézn. zm.) oraz § 10 ust. 8 Regulaminu Organizacyjnego Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Mragowie wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 12/2024 z dnia
1 pazdziernika 2024 r. zarzadzam, co nastgpuje:
§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Mragowie wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 9/2021 Dyrektora Gminnego O$rodka Pomocy

Spotecznej w Mragowie z dnia 1 czerwca 2021 r., zmienionego Zarzadzeniem Nr 10/2024

z dnia 1 lipca 2024 r., Zarzadzeniem Nr 11/2024 z dnia 2 sierpnia 2024 r. oraz Zarzadzeniem

Nr 7/2025 z dnia 16 czerwca 2025 r. wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) zmianie ulega zalacznik nr 1 ,Tabela stanowisk, zaszeregowan 1 wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mragowie”,
ktory otrzymuje brzmienie do niniejszego zarzadzenia,

2) zmianie ulega zalgcznik nr 2 ,Tabela minimalnych 1 maksymalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych kategoriach zaszeregowania
pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mragowie”, ktory otrzymuje

brzmienie do niniejszego zarzadzenia.

§2
W pozostatej czesci Regulamin Wynagradzania Pracownikow Gminnego Os$rodka Pomocy

Spoteczne; w Mragowie nie ulega zmianie.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nrl11/2024 Dyrektora Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Mragowie z dnia 2 sierpnia 2024 r. oraz Zarzadzenie Nr 7/2025 Dyrektora Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mragowie z dnia 16 czerwca 2025 r. w sprawie wprowadzenia
zmiany do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej

w Mragowie.



§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mragowie, z moca obowigzujaca od

1 stycznia 2026 roku.

Dyrektor
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Mragowie
(-) Elzbieta Mierczak



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Mragowie

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne')
Minimalny Maksymalny staz
poziom poziom pracy
wynagrodzenia | wynagrodzenia | wyksztalcenie oraz (w
Lp Stanowisko zasadniczego | zasadniczego |umiejetnosci zawodowe | latach)
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Gtowny ksiegowy XV XVIII wedtug odrebnych przepisow
Inspektor ochrony
danych
(administrator
bezpieczenstwa
2 | informacji) X1V XVI wedhug odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
1 |Radca prawny X1 XVI wedtug odrebnych przepisow
wyzsze?) 3
2 | Inspektor X1 X111 $rednie’) 5
wyzsze?) 3
3 | Starszy ksiggowy XI XTI $rednie’) 5
wyzsze*) —
4 | Informatyk X X1 $rednie’ ) 3
wyzsze?) —
5 | Podinspektor X XII $rednie’ ) 3
wyzsze®) 1
6 | Samodzielny referent X XII $rednie’ ) 4
Starszy referent, wyzsze® ) -
7 | ksiegowy IX XI $rednie?) 2
8 | Kasjer, referent VI X $rednie’ ) 1
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Gltowny specjalista
1 |pracy socjalnej XVI XVIII wedlug odrebnych przepisow
Starszy specjalista
pracy socjalnej -
koordynator, starszy
specjalista pracy
2 |socjalnej XV XVII wedtug odrebnych przepisow




Starszy asystent
rodziny, specjalista

3 | pracy socjalnej X1V XVI wedhug odrebnych przepisow
wyzsze? (kierunek
studiow w zakresie
Starszy specjalista pedagogiki, psychologii
4 | pracy z rodzing X1V XVI lub nauki o rodzinie) 5
wyzsze lub
podyplomowe wedtug
XIV XVI odrebnych przepisow 2
Starszy pracownik $rednie wedtug odrebnych
5 |socjalny XIII XV przepisow 2
6 | Asystent rodziny X1 XV wedtug odrebnych przepisow
wyzsze? ) (kierunek
studiow w zakresie
Specjalista pracy z pedagogiki, psychologii
7 |rodzing XIII XV lub nauki o rodzinie) 3
wyzsze lub podyplomowe
wedhug odrebnych
XIII XV przepisow -
srednie wedtug odrebnych
8 | Pracownik socjalny Xl XIV przepisow -
Mtodszy asystent
9 |rodziny XI Xl wedtug odrebnych przepisow
Aspirant pracy
10 |socjalnej IX XII $rednie’ ) —
dyplom w zawodzie lub
$wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie
Asystent osoby lub certyfikat kwalifikacji
11 |niepelnosprawnej VIII IX zawodowej -
Opiekun w osrodku
12 | pomocy spotecznej \Y VI podstawowe® ) 1
Kierowca samochodu
13 | osobowego VI Vil wedtug odrebnych przepisow
Pomoc
14 | administracyjna v \Y zasadnicze* ) -
15 | Sprzataczka 11 v podstawowe® ) -

1)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, ktore sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia,
uwzgledniaja wymagania okreSlone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.




2)

3)

4

5)

Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone
dyplomem, o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie
branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe
lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na
stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé
wykonywania czynno$ci na stanowisku.

Dyrektor
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Mragowie
(-) Elzbieta Mierczak



Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Mragowie

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W MRAGOWIE
Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania | w zlotych w zlotych
I 4666 5000
II 4680 5200
I 4700 5400
v 4720 5600
A% 4740 5800
VI 4760 6150
VII 4780 6400
VIII 4800 6650
IX 4820 6900
X 4840 7100
XI 4870 7300
XII 4940 7500
X1 5040 7700
XIvV 5150 7900
XV 5250 8100
XVI 5460 8300
XVII 5670 8500
XVIII 5880 8700
Dyrektor

Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Mragowie
(-) Elzbieta Mierczak



