Zalgcznik Nr 1
do Zagdzenia Nr 4/16
Dyrektora GOR3/ragowie
z dnia 22 lutego 2016 r.

OGLOSZENIE

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mggowie
ogtasza nab6r na wolne stanowisko
SAMODZIELNEGO REFERENTA
DS. REALIZACJI SWIADCZENIA WYCHOWAWCZEGO
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mggowie
ul. Wojska Polskiego 5A/12, 11-700 Mygowo

Wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy

Rodzaj umowy o prac pierwsza umowa na czas oimy — na okres nie dkszy niz 6
mieskcy, z maliwosciag zawarcia kolejnej umowy na czas nieckoay,

Liczba stanowisk: 1

Zatrudnienie nagpi bezpdrednio po zakaczeniu procedury naboru

I . WYMAGANIA WARUNKUJ ACE DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W NABORZE:
Kandydat powinien spetni& nastepujace wymagania:
1. Wymagania niezlgdne:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

obywatelstwo polskie z zastezaniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listop2@@8 r., o0
pracownikach samogdowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1202 zzp6zm.)

petna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczmy
niekaralné¢ za umylne przesipstwa scigane z oskaenia publicznego oraz uripe
przestpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dmvcedkrutacii,

stan zdrowia pozwalggy na zatrudnienie na oktenym stanowisku,

wyksztatcenie: wysze,

konieczna znajom$é obstugi programow komputerowych (Microsoft WindoWgord, Excel)

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

wyksztatcenie wysze: ekonomiczne, administracyjne, prawnicze

znajoma¢ i umiejetnos¢ stosowania przepisow prawa z zakresu:

a) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r., - Kodeks ggmsivania administracyjnego,
b) ustawa z dnia 08 marca 1990 r., o samuEiz gminnym,

c) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r., 0 pomocygteva w wychowywaniu dzieci,
d) ustawy z dnia 28 listopada 2003 rswiadczeniach rodzinnych,

e) ustawy z dnia 20 czerwca 2005 r., o finansachigzifch,

f) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r., 0 ppsivaniu egzekucyjnym w administracji,
g) umiejtnos¢ pracy w zespole,

h) samodzieln& w dziataniu,

i) umiegtnos¢ redagowania pism,

j) posiadanie prawa jazdy kat. B



3. Cechy osobowsxiowe:

uczciwas¢, komunikatywnéé, punktualnéé, solidngé, wysoka kultura osobista, dyspozycy§eo
odpornd@¢ na stres, zaangawanie, odpowiedzialrsd, samodzielng, che¢ podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

II. INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA NA DANYM ST ANOWISKU:

1)
2)

3)
4)

5)

praca administracyjno — biurowa prziyaiu komputera powsej 4 godzin dziennie, obstuga
sprztu biurowego,

miejsce pracy: Gminny €odek Pomocy Spotecznej w bjowie, ul. Wojska Polskiego
5A/12, 11-700 Mggowo,

zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy,

ptaca zasadnicza w przedziale od 1 220,00 zt €9680200 2zt brutto miestznie, w zalenosci
od posiadanego sta pracy i déwiadczenia,

pierwsza umowa na czas ollany od dnia — bezpoednio po zakfczeniu naboru — nie
diuzszy niz 6 miesecy z maliwoscia zawarcia kolejnej umowy na czas nieckoay.

ll. INFORMACJA O ZATRUDNIENIU OSOB NIEPELNOSPRAWNY CH:

W mieshcu poprzedzagym dat upublicznienia wskanik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
w Gminnym Grodku Pomocy Spotecznej w Bowie w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0osob heEprawnych wyniost powgj 6,45%.

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADA N:

1.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

przyjmowanie i weryfikacja wnioskbw oraz 3zetonej dokumentacji w sprawie
0 przyznanigwiadczenia wychowawczego,

prowadzenie pogpowania administracyjnego w sprawach z zakresuiadczenia
wychowawczego,

udzielanie informacji o trybie pagiowania w sprawach dotygzych uprawnié do
swiadczenia wychowawczego,

wspotpraca z wnioskodawcami, instytucjami i organjami w zakresie pozyskiwania
i sprawdzania dokumentacji niezinej dla przyznawania prawa do pasgegoswiadczenia,
przygotowywanie projektow decyzji usiaych prawo déwiadczenia wychowawczego,
sporadzanie list wypfat swiadczéd wychowawczych zgodnie z wydanymi decyzjami
administracyjnymi,

sporadzanie analiz i sprawozfla z realizacji ustawy o0 pomocy fEtwa
w wychowaniu dzieci,

prowadzenie pogpowania w sprawie ustalenia nienadee pobranych swiadcze
wychowawczych,

tworzenie, biggca aktualizacja wykazow, informacji i rejestrow ymmanych swiadcze
wychowawczych,

10) prowadzenie innych spraw wynilggych z ustawy o pomocy pstwa w wychowaniu dzieci.

2. Zakres odpowiedzialndci:

1)
2)
3)

wiasciwe i terminowe wykonywanie obogzkow,

rzetelne sporgizanie obowjzujacej sprawozdawcai,

merytoryczne zalatwianie spraw zgodnie =z przepisapriawem przewidzianymi
i wytycznymi przetaonych



V. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) zyciorys CV — z aktualnym numerem telefonicznym dmtlaktu zawieraicy szczegétowy
opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanegksmtatcenia i kwalifikacji oraz sta
pracy, — (podpisany ogkznie) ,

2) list motywacyjny (podpisany oegltznie),

3) kopie dokumentéw potwierdzgjych wyksztatcenie,

4) kopie dokumentow poviadczajcych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikat
uprawnienia, zawiadczenia o uk@czeniu kursow i szkote dyplomy),

5) kopieswiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadtaey

6) podpisane @wiadczenieze stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudniengamewisku do
sprawswiadczé wychowawczych w Gminnym €odku Pomocy Spotecznej w hjowie,

7) podpisane @wiadczenie,ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiesdusza
umysine przesgpstwoscigane z oskaenia publicznego lub unéine przesgpstwa skarbowe,

8) podpisane @wiadczenie ,wyrazam zgod: na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezlgdnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowiski
samodzielnego referenta ds. realizacji swiadczenia wychowawczego w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Magowie, zgodnie z ustaw z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych ( t.j. Dz.U. z 2015 ppz. 2135 z p#n. zm.)". Dopuszcza
si¢ zawarcia ww. @viadczenia w CV.

VI. TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalesktad& osobécie w siedzibie Gminnego &dka Pomocy
Spotecznej w Magowie (pok. Nr 3), lub pocztna adres: Gminny Bodek Pomocy Spotecznej,
ul. Wojska Polskiego 5A/12, 11-700 Myowo, w zamknitej kopercie oznaczonej imieniem
i nazwiskiem kandydata z dopiskiepotyczy naboru na stanowisko samodzielnego referéa ds.
swiadczenia wychowawczegot terminie do dnia 07.03.2016 r., do godz. 15.0Qiczy si¢ data
wptywu oferty do Gminnego €bodka Pomocy Spotecznej w bowie).

Oferty niekompletne lub, ktdre wptyna do Osrodka po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej oferenci zostam powiadomieni _telefonicznie
Z przeprowadzonego naboru zostanie sgirany protokot.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechmianBiuletynie Informacji Publicznej i na
tablicy informacyjnej Gminnego odka Pomocy Spolecznej w Myowie ul. Wojska Polskiego
5A/12, 11-700 Mggowo.

Uwaga: Prowadzcy nabor zastrzega sobie prawo zamkecia procedury naboru bez wylonienia
kandydata na wolne stanowisko urgdnicze.

Dyrektor
Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej
w Maggowie
(-) Etbieta Mierczak

Zamieszczono na tablicy oglosz&OPS w Mggowie
oraz na stronie BIP
wdniach od..........cooeeecvivieeeeeeeen, (o [o JRN



