
 

Zarządzenie Nr  15/2020 

Dyrektora Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mrągowie  

z dnia 21 października 2020 r. 

 

 

w sprawie: regulaminu wyborów przedstawiciela pracowników Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Mrągowie uprawnionego do opiniowania warunków 

umowy dotyczącej Pracowniczych Planów Kapitałowych. 

 

 

 Na podstawie § 5 ust. 1 i § 8 ust. 1, 2 Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej         

w Mrągowie stanowiącym załącznik do Uchwały Rady Gminy Mrągowo Nr X/82/15 z dnia              

27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadania statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej                      

w Mrągowie (Dz. Urz. Woj. Warmińsko – Mazurskiego z 2015 r., poz. 3224), zmienionego 

Uchwałami Rady Gminy Mrągowo: Nr XXXI/248/17 z dnia 22 lutego 2017 r., i Nr LII/388/18 

z dnia 23 sierpnia 2018 r. oraz  art.7 ust.4 ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych 

planach kapitałowych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.1342) zarządzam, co następuje: 

 

  

§ 1 

 

Wprowadzam regulamin wyborów przedstawiciela pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Mrągowie uprawnionego do opiniowania warunków umowy dotyczącej 

Pracowniczych Planów Kapitałowych, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 

 

§ 2 

Do przeprowadzenia wyborów przedstawiciela o którym mowa w §1 wyznaczam komisję  

w składzie: 

1      Magdalena Romanowska– przewodnicząca 

2.      Irena Andrulonis  – członek 

3.      Marzena Sawicka – członek 

 

§ 3 

Wykonanie zarządzenia powierza się przewodniczącemu i członkom komisji. 

 

§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega podaniu do wiadomości pracowników. 

 

 

 
                     Dyrektor 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

                   w Mrągowie 

                                                                                                    (-) Elżbieta Mierczak 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Regulamin wyboru przedstawiciela pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w  Mrągowie uprawnionego do opiniowania warunków umowy dotyczącej pracowniczych 

planów kapitałowych 

 

 

 

§ 1 

 

Przedstawiciel pracowników wybierany jest w celu reprezentowania pracowników podczas 

konsultacji z pracodawcą w sprawie wyboru instytucji finansowej, o której mowa w ustawie          

z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. 

 

§ 2 

 

Pracodawca zawiadamia wszystkie zatrudnione w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej            

w Mrągowie osoby o konieczności przeprowadzenia wyborów przedstawiciela pracowników             

i  terminie ich przeprowadzenia poprzez wywieszenie ogłoszenia na tablicy ogłoszeń w budynku 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mrągowie oraz za pomocą poczty elektronicznej.  

 

§ 3 

1. Wybory są powszechne. 

2. Czynne prawo wyborcze przysługuje każdej osobie zatrudnionej przez pracodawcę, bez 

względu na podstawę zatrudnienia oraz wymiar czasu pracy. 

3. Z zastrzeżeniem § 5 bierne prawo wyborcze przysługuje każdej osobie zatrudnionej przez 

pracodawcę, bez względu na podstawę zatrudnienia oraz wymiar czasu pracy. Wyjątek 

stanowią osoby zatrudnione na czas określony, krótszy niż 6 m-cy. 

4. Kandydatów na przedstawiciela pracowników może zgłosić do komisji wyborczej każdy 

pracownik.  

5. Wybory są równe. Każdej osobie zatrudnionej przez pracodawcę przysługuje jeden głos. 

6. Wybory odbywają się w głosowaniu tajnym. 

 

§ 4 

 

1. Wybory przedstawiciela pracowników przeprowadza komisja wyborcza składająca się z 

3 pracowników wskazanych przez pracodawcę. 



2. Komisja wykonuje czynności wskazane w niniejszym regulaminie w czasie pracy. 

 

 

§ 5 

1. Kandydatem może zostać osoba zatrudniona przez pracodawcę, która została zgłoszona 

co najmniej przez 5 osób zatrudnionych przez pracodawcę. 

2. Kandydaci wyrażają zgodę na kandydowanie poprzez złożenie oświadczenia, zgodnie       

z załącznikiem nr 1 do regulaminu. 

3. Komisja wyborcza przygotowuje karty do głosowania. Na karcie komisja umieszcza 

imiona i nazwiska kandydatów w porządku alfabetycznym oraz pieczęć pracodawcy. 

4. Komisja wyborcza przygotowuje spis wyborców, na którym każdy głosujący będzie 

poświadczał własnoręcznym podpisem oddanie głosu. 

 

 

§ 6 

1. Wyborca odbiera kartę do głosowania w pok.nr 3 Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Mrągowie. 

2. Głosowanie odbywa się poprzez postawienie znaku „x” przy nazwisku kandydata. 

3. Jeżeli wyborca postawił znak „x” przy nazwisku więcej niż jednego kandydata albo nie 

postawił znaku „x” przy nazwisku żadnego kandydata, oddany głos jest nieważny. 

4. Oddanie głosu następuje poprzez wrzucenie karty do głosowania do urny wyborczej 

znajdującej się w pokoju Nr 5. 

 

§ 7 

1. Wybory są ważne, gdy weźmie w nich udział co najmniej 50% wszystkich uprawnionych 

do głosowania pracowników. 

2. Gdy warunek, o którym mowa w ust.1 nie zostanie spełniony, komisja wyborcza 

przeprowadza ponowne wybory, zwołane przez pracodawcę w terminie 5 dni od dnia 

poprzedniego głosowania. Ponowne wybory są ważne bez względu na liczbę 

pracowników, którzy wzięli w nich udział. 

3. Na przedstawiciela pracowników zostanie wybrany kandydat, który otrzymał największą 

liczbę głosów. 



4. Jeżeli kilku kandydatów na przedstawicieli otrzyma równą liczbę głosów uprawniających 

do wyboru na przedstawiciela, o wyborze rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez 

komisję wyborczą.  

5. Komisja wyborcza ustala wyniki głosowania oraz sporządza protokół z głosowania 

zgodnie z załącznikiem Nr 2 do regulaminu. 

6. O wyniku wyborów Komisja poinformuje pracodawcę. 

7. O wyniku wyborów Komisja poinformuje pracowników drogą mailową. 

8. Komisja wyborcza wydaje zaświadczenie o wyborze przedstawiciela pracowników. 

Wzór zaświadczenia stanowi załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu. 

 

§ 8 

1. Kadencja przedstawiciela trwa do czasu podpisania umowy z instytucją finansową na 

zarządzanie i prowadzenie PPK. 

2. Przedstawiciel może zrzec się swej funkcji. Pisemne oświadczenie o zrzeczeniu się 

funkcji przedstawiciel składa do pracodawcy. 

3. W przypadku odwołania lub zrzeczenia się przedstawiciela, jego miejsce na czas upływu 

kadencji zajmuje kandydat, który w wyborach na daną kadencję uzyskał kolejno 

największą liczbę głosów. 

4. Komisja wyborcza powiadamia tę osobę o możliwości objęcia stanowiska. W razie 

odmowy objęcia funkcji przedstawiciela lub braku kolejnego kandydata w 

przeprowadzonych wyborach, komisja zgłasza wniosek do pracodawcy o wyznaczenie 

terminu wyborów. 

 

§ 9 

Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisana. 

 

 

                     Dyrektor 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

                   w Mrągowie 

                                                                                                    (-) Elżbieta Mierczak 

 

 

 

 



Załącznik Nr 1 do Regulaminu  

wyboru przedstawiciela pracowników  

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Mrągowie  

uprawnionego do opiniowania  

warunków umowy dotyczące  

pracowniczych planów kapitałowych 

 

 

 

 

……………………………………………….. 

(imię i nazwisko pracownika) 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

Niniejszym oświadczam, ze wyrażam zgodę na kandydowanie na przedstawiciela 

pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mrągowie wybieranego w celu 

reprezentowania pracowników podczas konsultacji dotyczących wyboru instytucji 

finansowej, o której mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych 

planach kapitałowych. 

 

 

 

Mrągowo, dnia…………………..    …………………………….. 

(podpis) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik Nr 2 do Regulaminu  

wyboru przedstawiciela pracowników  

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Mrągowie  

uprawnionego do opiniowania  

warunków umowy dotyczące  

               pracowniczych planów kapitałowych 

 

PROTOKÓŁ KOMISJI WYBORCZEJ Z GŁOSOWANIA NA PRZEDSTAWICIELA 

PRACOWNIKÓW GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W MRĄGOWIE 

WYBIERANEGO W CELU REPREZENTOWANIA PRACOWNIKÓW PODCZAS 

KONSULTACJI DOTYCZĄCYCH WYBORU INSTYTUCJI FINANSOWEJ,                      

O KTÓREJ MOWA W USTAWIE Z DNIA 4 PAŹDZIERNIKA 2018 r.                                        

O PRACOWNICZYCH PLANACH KAPITAŁOWYCH. 

 

Komisja wyborcza w składzie: 

a) Przewodnicząca Komisji …………………………………. 

b) Członek Komisji …………………………………………… 

c) Członek Komisji …………………………………………… 

ustaliła, co następuje: 

1. Głosowanie w dniu………………………………. 

2. Liczba uprawnionych pracowników do głosowania wyniosła…………………… 

3. Liczba wydanych kart do głosowania …………………………… 

4. W głosowaniu wzięło udział……..%  wszystkich uprawnionych do głosowania 

pracowników  

5. Zgłoszono następujących kandydatów 

a) ……………………………………………….. 

b) ……………………………………………….. 

c) ……………………………………………….. 

d) ……………………………………………….. 

e) ……………………………………………….. 

6. Kandydaci, którzy zgodnie z regulaminem zostali zgłoszeni przez co najmniej 5 

pracowników uprawnionych do głosowania. 



a) ……………………………………………….. 

b) ……………………………………………….. 

c) ……………………………………………….. 

 

7. Na poszczególnych kandydatów oddano następującą liczbę głosów ważnych: 

a) ……………………………………………….. 

b) ……………………………………………….. 

c) ……………………………………………….. 

 

8. Komisja stwierdza, że największą liczbę głosów uzyskał(a) 

…………………………………………………….. i tym samym został (a) wybrany(a) 

na przedstawiciela pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mrągowie.  

 

 

 

Z wynikiem zapoznano Dyrektora Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mrągowie 

 

 

…………………………………………. 

data i podpis Dyrektora 

 

Podpisy komisji: 

 

1. …………………………………… 

2. …………………………………… 

3. …………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



Załącznik Nr 3 do Regulaminu  

wyboru przedstawiciela pracowników  

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Mrągowie  

uprawnionego do opiniowania  

warunków umowy dotyczące  

               pracowniczych planów kapitałowych 

 

 

 ZAŚWIADCZENIE O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKÓW 

GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ WMRĄGOWIE 

 

 

 

 

Komisja stwierdza, że w wyniku wyborów przeprowadzonych w dniach ……………………. 

Pan/Pani ………………………………………….. został/a wybrana na przedstawiciela 

pracowników reprezentującego pracowników podczas konsultacji z pracodawcą w sprawie 

wyboru instytucji finansowej, o której mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r.  

o pracowniczych planach kapitałowych. 

 

 

 

 

 

 

Podpisy członków komisji wyborczej 

 

1. ………………………………… 

2. ………………………………… 

3. ………………………………… 

 

 

Mrągowo, dnia …………………………………. 


