
ZARZĄDZENIE NR  9/2020 

DYREKTORA GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W MRĄGOWIE 

z dnia  20 lipca 2020 r. 

 

 

w sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu Wynagradzania Pracowników 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mrągowie 

 

 Na podstawie art. 77² ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019 

r. poz. 1040 z późń. zm.), art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282), rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 

2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936 z 

późń. zm.) i § 10 ust. 5 Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej                  

w Mrągowie 

zarządzam, co następuje: 

§ 1 

W Regulaminie Wynagradzania Pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej               

w Mrągowie wprowadzonym Zarządzeniem Nr 12/2017 Dyrektora Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Mrągowie z dnia 18 grudnia 2017 r., zmienionego Zarządzeniem             

Nr 17/2019 z dnia 10 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu 

Wynagradzania Pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mrągowie, 

wprowadza się obowiązujące od dnia 1 sierpnia 2020 r., następujące zmiany: 

 

zmianie ulega załącznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracowników Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Mrągowie, który otrzymuje brzmienie do niniejszego zarządzenia. 

 

§ 2 

W pozostałej części Regulamin Wynagradzania Pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Mrągowie nie ulega zmianie. 

 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie  z dniem podpisania. 

 

                     Dyrektor 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

                   w Mrągowie 

                                                                                               (-) Elżbieta Mierczak 



                                                                                                     Załącznik nr 3 

                                                                                                     do Regulaminu Wynagradzania Pracowników 

                                                                                                     Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

                                                                                                     w Mrągowie 

 

 

 

 

 

 

 

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO  

PRACOWNIKÓW GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 

W MRĄGOWIE 

ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ 

 

 

 

Stanowisko Maksymalna stawka dodatku 

funkcyjnego w zł 

 

Główny księgowy 

 

1000 

 

Starszy specjalista pracy socjalnej - 

koordynator 

 

800 

 

 

 

 

                     Dyrektor 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

                   w Mrągowie 

                                                                                              (-) Elżbieta Mierczak 
 

 


